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1. Achtergrond Stichting Kamoto 
"Stichting Kamoto" startte in 1992 als Stichting Kamoto Hospital. In 2005 werd de naam 
stichting "Kamoto Hospital" veranderd in stichting "Kamoto". 
 
Kamoto Hospital is gelegen in de South Luangwa Vallei in het Oostelijk gedeelte van 
Zambia. De oprichters en oud bestuursleden van "Kamoto", Jan van Andel en Robert 
Muhlig, waren respectievelijk van 1978-1983 en van 1983-1988 werkzaam in Kamoto 
Hospital. 
 
De reden voor de naamswijziging naar "stichting Kamoto" is gelegen in het feit dat de 
projecten, die ondersteund werden door "Kamoto", zich in de loop der jaren steeds meer 
verplaatsten van Afrika naar Palestina. 
 
Na de koerswijziging van 2005 werd besloten de naam "Kamoto" te handhaven. 
"Kamoto" is het Chinyanje woord voor "Klein Vuurtje". Het begrip "Klein Vuurtje" past 
goed bij de projecten, de mogelijkheden en de ambitie van stichting Kamoto. Kamoto 
kan niet meer zijn dan een "druppel op een gloeiende plaat", maar wil het belang van 
een "klein vuurtje", van een "vonk" blijven erkennen. 
 
Vanaf 2004 tracht Kamoto de moeilijke situatie, waarin Palestijnen in Oost Jerusalem en 
op de West Bank verkeren, kenbaar te maken. Kamoto wordt hierin de weg gewezen 
door betrokken personen en organisaties verblijvend en werkzaam in Oost Jeruzalem. 
Vanaf 2006 werden enkele reizen voor verschillende groepen geïnteresseerde personen 
vanuit Nederland naar de bezette gebieden van Palestina georganiseerd. Kamoto werd 
hierin ondersteund door organisaties als het "Princess Basma Centrum" en "Alternative 
Tours". 
 
Het Princess Basma Centrum is een kinderrevalidatiecentrum gevestigd op de Olijfberg in 
Oost Jerusalem. Het Basma Centrum stelt zich tot doel om kinderen met een beperking 
te reïntegreren in de samenleving van Palestijnen woonachtig in Oost Jerusalem en op de 
West Bank. 
 
Alternative tours biedt de unieke mogelijkheid het Palestijnse volk en de omstandigheden 
waarin het moet leven te leren kennen. Middels "guided tours" krijgen belangstellenden 
meer inzicht in de lokale politieke verhoudingen en de impact van deze verhoudingen op 
het dagelijkse leven. 

2. Visie, missie en doelstellingen 
De visie van Kamoto: het potentieel van de Palestijnen en Nederlanders op een zinvolle 
manier verlichten en inspireren.  
 
De missie van Kamoto: De Palestijnse samenleving helpen opbouwen door te investeren 
in individuen en hen de ruimte geven om hun creativiteit, potentieel en persoonlijke groei 
te uiten. De thema’s waar we naar kijken zijn: gezondheid, opleiding, cultuur en kleine 
bedrijven op persoonlijk niveau.  
 
De doelstellingen Kamoto zijn: 

1. Het beeld dat bestaat over "het Heilig land" in Nederland te verbreden, te 
verdiepen en te verrijken. Alvorens dit te bereiken is dikwijls een correctie van 
het beeld dat men heeft gevormd onvermijdelijk. Beeldvorming ontstaat door 



opvoeding, scholing, culturele en religieuze achtergronden, verhalen, etc. Elk 
volk, elke religie en geschiedenis heeft zijn en haar eigen verhalen. Elk mens 
heeft zijn of haar persoonlijk verhaal. "Het Heilig land" werd en wordt bevolkt 
door mensen met een heel scala aan verschillende culturen, geschiedenissen en 
religies. Binnen de verschillende religies bestaan er weer zeer uiteenlopende 
denominaties. En ieder met een eigen verhaal, een eigen "narrative". Onze 
beeldvorming wordt veranderd en verrijkt door verhalen van "anderen", door 
kennisname van een ander gezichtspunt, door dezelfde zaken vanuit een ander 
standpunt te bekijken. "Het Heilig land" biedt die mogelijkheden in overvloed. 
Belangrijk beoogd effect van de bovengenoemde doelstelling is het zich in breed 
verband gaan realiseren dat Palestijnen een wezenlijk deel vormen van "het 
Heilig land" 

2. Stichting Kamoto wil geen hulpverlenende organisatie zijn in de zin van de 
traditionele "ontwikkelingssamenwerking", maar wil zich richten op het mogelijk 
maken van individuele, persoonlijke contacten tussen Nederlanders en 
Palestijnen, die bereid zijn verhalen te delen. Delen heeft als neveneffect dat 
beide partijen er "beter" van worden.  

3. Strategie  
Kamoto Stichting is van zins de volgende middelen te faciliteren om haar doelstellingen 
te verwezenlijken: 
a. Nederlanders ter plekke in "het Heilig land" kennis laten maken met aspecten van de 

achtergronden van hun eigen geschiedenis en religie. 
b. Nederlanders in contact brengen met Palestijnen uit verschillende lagen van de 

bevolking en met verschillende achtergronden om hen op die manier verhalen uit de 
eerste hand te laten horen. 

c. Nederlanders in contact brengen met Joden en Judaïca om kennis te nemen van het 
rijke "Joodse denken" en inzichtelijk te maken wat dit denken in het algemeen in 
onze moderne tijd te bieden heeft en in het bijzonder in het Israëlisch – Palestijns 
conflict. 

d. Het faciliteren van mogelijkheden voor Palestijnen om kennis te maken met 
organisaties en structuren in Nederland met de bedoeling bij te dragen aan het 
verbreken van het isolement waarin Palestijnen veelal verkeren. Dit omdat 
isolement van personen of groepen de grootste bedreiging is voor het realiseren van 
de genoemde doelstellingen. 

 

4. Activiteiten 
- Organisatie van diverse groepsreizen vanuit Nederland naar Jeruzalem en de West Bank, 
waarmee persoonlijke contacten tussen Nederlanders en Palestijnen zijn gelegd en verhalen 
zijn gedeeld. 

- Het faciliteren van mogelijkheden voor Palestijnen om kennis te maken met organisaties in 
Nederland, onder andere met behulp van Wetskills. Wetskills organiseert jaarlijks wereldwijd 
diverse "Water Challenges"; een intensief programma van twee weken voor studenten en 
young professionals met een passie voor water. Deelnemers zijn afkomstig van over de hele 
wereld en werken in transdisciplinaire en transculturele teams aan uitdagende watercases. 
Hun belangrijkste uitdaging: innovatieve en out-of-the-box oplossingen vinden voor 
wateruitdagingen in een veranderende wereld. Organisaties en bedrijven (lokaal en 
internationaal) zorgen voor inspirerende casussen/vraagstukken voor de teams van studenten 
en young professionals. Het biedt een basis om verschillende generaties, wateruitdagingen, 



disciplines en culturen te integreren. Daarmee verbindt Wetskills wereldwijd universiteiten, 
lokale (water)bedrijven, overheden, studenten en young professionals. Het deelnemen aan 
Wetskills dient verschillende doelen:  

 Vergroten netwerk (nationaal en internationaal); 
 Vergroten kennis en kansen op de arbeidsmarkt; 
 Stimuleren van creativiteit en samenwerken voor lokale oplossingen; 
 Kennismaken met en het uitwisselen van verschillende culturen. 

Stichting Wetskills ziet dit evenement in Nederland als een mogelijkheid voor Palestijnse 
jongeren om deel te nemen en hun horizon te verbreden. Tegelijk ook om kennis, ervaring en 
cultuur uit te wisselen met de andere internationale deelnemers. De financiële middelen in de 
Westbank en Gaza zijn echter schaars. Stichting Kamoto maakt het mogelijk gemaakt om 
Palestijnse studenten en young professionals deel te laten nemen aan Wetskills evenementen 
(www.wetskills.com). 

- Jaarlijkse donaties ten behoeve van het collegegeld, deelname aan (internationale) 
conferenties en evenementen voor diverse Palestijnse studenten in Jeruzalem en op de West 
Bank. 

Tijdens de COVID-19 pandemie heeft Kamoto bijgedragen aan de door het coronavirus 
veroorzaakte armoedebestrijding. De gevolgen van de langdurige lockdowns en beperkingen 
en door het tekort aan vaccins heeft de pandemie de werkgelegenheid en daarmee het 
levensonderhoud van de Palestijnse bevolking hard geraakt. Door een groep Palestijnen uit 
Oost-Jeruzalem is tijdens de pandemie een voedselhulp initiatief gelanceerd waarbij 
voedselpakketten onder behoeftige gezinnen is verdeeld. Deze snelle en effectieve lokale 
hulpverlening heeft Stichting Kamoto financieel mogen ondersteunen. In het kader van de 
voortdurend verslechterende sociaaleconomische situatie met toenemende armoede en 
werkloosheid, heeft het voedselhulp initiatief een deel van de gevolgen van de pandemie 
kunnen verzachten voor Palestijnse gezinnen. 

- Onderzoeken van de mogelijkheden om een “Holland House” op te richten; een 
ontmoetingsplek met aandacht voor cultuur en de bevordering van contacten tussen 
Nederlanders en Palestijnen. 

- Onderzoeken van de mogelijkheden om de verbetering van het verouderde educatie 
systeem in Palestina te verbeteren. Het starten van een pilot in Jerusalem wordt onderzocht 
door Stichting Kamoto met lokale partners 

The Rural Children’s Hope “RCH” is a Non-Governmental Organization which was formed in 
1996 by Dr. Dhally M. Menda and Mrs. Christine N. Mwasiti, while serving at Nyanje Mission 
Hospital in Eastern Province of Zambia, in an effort to raise awareness of children’s rights and 
address their needs and that of their entourage. The organization is registered with the 
Ministry of Community Development under the Registration Number RNGO101/0354/14. 

The RCH’s services are provided through its three Primary Schools located in Nyanje Area, 
Sinda District, Eastern Province of Zambia; and at its newly opened Lusaka branch, currently 
operating from our house. The Rural Children’s Hope serves the underserved and 
marginalized rural children, their guardians and communities with children related 
interventions including free Primary School Education, Teenage Mothers Education and 
Support, Expanded Programme on Immunization, Water and Sanitation, Orphans and 
`vulnerable Children (OVC) support, and children’s rights. 

- Ondersteuning Princess Basma Centrum ten behoeve van de renovatie van het zwembad in 
het revalidatiecentrum. 



Voor de komende periode bestaan de activiteiten uit: 

1. Het informeren en enthousiasmeren van groepen geïnteresseerde personen over reizen 
vanuit Nederland naar de bezette gebieden van Palestina. De kracht van Stichting Kamoto zit 
daarbij in de contacten met en de ondersteuning door organisaties als het Princess Basma 
Centrum en Alternative Tours. Het Princess Basma Centrum is een kinderrevalidatiecentrum 
gevestigd op de Olijfberg in Oost Jerusalem. Het Basma Centrum stelt zich tot doel om 
kinderen met een beperking te reïntegreren in de samenleving van Palestijnen woonachtig in 
Oost Jerusalem en op de West Bank. Alternative tours biedt de unieke mogelijkheid het 
Palestijnse volk en de omstandigheden waarin het moet leven te leren kennen. Middels guided 
tours krijgen belangstellenden meer inzicht in de lokale politieke verhoudingen en de impact 
van deze verhoudingen op het dagelijkse leven. 

2. Het verder onderzoeken en beoordelen van de mogelijkheden om het verouderde educatie 
systeem in Palestina te verbeteren en het starten van een Pilot met lokale partners. 

3. Het onderzoeken van nieuw op te starten projecten samen met lokale partners. Stichting 
Kamoto wil geen standaard hulpverlenende organisatie zijn in de zin van de traditionele 
ontwikkelingssamenwerking, maar zich wil richten op het mogelijk maken van individuele, 
persoonlijke contacten tussen Nederlanders en Palestijnen. Met de versterking van het 
bestuur van de stichting, het vergroten van de betrokkenheid en de intensivering van de 
contacten in Palestina en in Nederland, verwacht Stichting Kamoto de komende tijd meer 
activiteiten op te gaan starten. De financiële middelen zijn hiervoor beschikbaar. 

 

5. Bestuur 
Het bestuur van stichting Kamoto bestaat uit:  

 Inge Muhlig, voorzitter 
 Joël Verdam, secretaris-penningmeester 
 Henk-Jan van Vulpen 

Geen van de bestuursleden ontvangt enige vorm van bezoldiging.  
 
Het bestuur vergadert indien nodig elk kwartaal, doch minstens één keer per jaar in 
verband met het vaststellen van de financiële jaarstukken. Per e-mail, whatsapp en per 
telefoon houden de bestuursleden elkaar op de hoogte van de ontwikkelingen. Er zal 
regelmatig overleg plaatsvinden over de te volgen strategie en afstemming plaatsvinden 
over de taakverdeling. 
 

6. Financiën  
6.1 Het werven van gelden 
Stichting Kamoto werft middelen in de vorm van giften. Dit gebeurt op een kleinschalige 
manier.  

6.2 Beheer en besteding van het vermogen 
Stichting Kamoto heeft een ANBI status en is daardoor verplicht een administratie te 
voeren en de financiële jaarverslagen te publiceren op de website. Uit deze administratie 
blijkt wat de aard en omvang van de inkomsten en het vermogen van de stichting is. De 
ontvangen middelen, gevormd door giften, worden aangewend ten behoeve van de 
uitvoering van de doelstellingen van stichting Kamoto.  



 

7. Organisatie / overzicht gegevens stichting 
Stichting Kamoto is een stichting en is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder 
nummer 41073425.  
Het fiscaal nummer (RSIN nummer) van de stichting is: 8160.20.103 
Het bankrekeningnummer van de stichting is te verkrijgen via onderstaande 
contactgegevens. 
 
Alle informatie wordt gepubliceerd op de website en kunnen door belangstellenden 
worden gedownload (zie kamoto.nl).  
 
Contacten met de stichting verlopen via het secretariaat p/a: 
Ds. Ulferslaan 10 
3612BJ Tienhoven 
e-mail: stichtingkamoto@gmail.com 
 


